MUZEUL TARII QASULUI
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Nr.261/17.03.2016

ANUNT

Muzeul Taril Oasului , cu sedinl in Negresti Oas, str.Victoriei ,nr.140, judetul Satu
Mare, organizeari concurs pentru ocuparea unei functil contractual de executic vacante In
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectnd prevederile legii 141/2025,

dupd cum urmeaza:
- 1 post Muzeogral studii superioare, grad profesional debutant, pe durati

nedetermintil, cu norma Intreagi, functie de executie,
Deserierea postului
Scopul general al postului.

Valorificarea muzeografic si stiintificd a colectiilor Sectiei de Etnografie din cadrul institetiei,
precum 5i imbogltirea patrimoniului.

Obiectivele postului
Valorificarea cultural-gtiintificd a bunurilor patrimoniale prin expozitii, lucriri publicate,
participdri la manifestiri stiinfifice nagionale

Deserierea sarcinilor/atributiilor/activitatiilor postului,
-58 obtind bunuri de patrimoniu cultural nafional pentru imbogdtirea colectiilor Sectiei de
Etnografie prin cercetdri de teren sub indrumarea unui muzeograf;
-S& aibd preocupdri pentru depistarea de coleciii particulare valoroase din punct de vedere
gtiinfific, pentru obfinerea lor ca donatie, sau ca achizitie pentru patrimoniul stiintific al muzeului;
-58 intocmeascd documentafia {oferte, acte de evaluare) pentru obiectele susceptibile de a fi
introduse in patrimoniul sectiei, atit prin activitagi ¢t <i prin donatii;
-5 participe |a sesiuni de comuniciri, conferinte, colocvii si intruniri de specialitate, organizate in
muzeu sau in alte institufii similare din tard sau striindtate:
-58 asigure ghidajul in expozitiile Sectiei de Etnografie;
58 organizeze alte activithti coltural-educative specific muzeale pentru  mediatizarea
patrimoniului, in vederea atragerii unui numar it mai mare de vizitatori prin: programe educative,
matinee §i seri muzeale, conferinfe, videcoproiectii. mese rotunde, dezbateri stinfifice, lectii
recapitulative si demonsirative peniru elevi si studenti:
-5 intocmeascdl gi sil facd fundamentirile necesare proiectelor culturale propuse spre aprobare
conducerii instituiei;
58 redacteze fisele de evidentd si clasarea lor;



S colaboreze cu mass-media locald pentru popularizarea patrimoniulul muzeal & a activitatilor
muzeografice;

54 regpecte regulile si masurile de PSI:

S# respecte normele, regulile si misurile de protectie civild si a situatiilor de urgenta;

2. Conditiile de inscriere §i participare la concurs, precum si documentele dosarelor de
inscriere sunt urmitoarele :

L Condigii generale de inscriere pentru participare la concurs ale candidafiilor -

a) are cetdjenia romdnd sau cetijenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European {(SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b} cunoagte limba roméni, scris si vorhit;

¢} are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Lepii nr. $3/2003 - Codul muneii,
republicatd, cu modificdrile si completrile ulterioare;

d} are o stare de sindtate corcspunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pt baza
adevermtei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare sbilitate;

¢) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupsd caz, alte condifii specifice
potrivit cerinelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru slivirgirea unei infractivni contra securitdfii nationale,
conlra autorildfii, contra umanitiii, infraciuni de coruptie sau de servicin, infractioni de fals on
contra infaptuirii justified, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o perspand candidata [a post
Incompatibild cu exercitarca functiei contractuale pentru care candideazs, cu exceptia situatici in
care a intervenit reabilitarea;

g) ou executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de & exercita profesia sau mesenia ori de 2 desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misurs de sigurantd a inlerziceri
ocupdril unel funclii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la gt 1 alin. (2) din Legea o 1182019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infraciiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizerea §i functionarca Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, eu modificrile
ulterioare, pentru domeniile previzute la grt, 35 alin. (1) lit. h)

Il. Condifiile specifice peniru inscrierea la coneurs sunt urmitoarele »

- studii superioare, absolvent al unei facultifi de etnografie, litere sau arte vizuale:

- vechime fn muncll — no se solicita;

- cunogtinge operare PC;

- cunoagterea cel pufin a unei limbi de circulatie internationala (englezi/franceza

nivel mediu);

- abiliti[i de comunicare cu publicul;

- dlte atestate profesionale/calificiri constituie avantaj.

I, Cerinfe specifice pentru incheierea contractilui de muncd:

a) persoana s3 aibd cetijenie romind, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a




statelor apartinind Spatiului Economic European gi domiciliul in Roménia;

b) persoana 5a cunoascl limba romdng, scris §i vorbit;

c} persoana sd aibd capacitate depling de exercitiu;

d) persoana 53 indeplineascl condifiile de studii necesare ocupirii postului:

e) persoana sl indeplineasch conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii
postului, dupd caz;

[} persoana si nu fi fost condamnati definitiv pentru svérsirea unei infraciuni contra SeCUTTtaLi
nafionale. conira autoritdii, infractiuni de coruptie sau de serviciy, infraciiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea:
£) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfsura activitates de care s-a
folosit pentru sivdrgirea infractiunii sau faj de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran(d a interzicerii
ocupdrii unel functii seu a exercitirii unei profesii;

h) contractul s& nu confind clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de MEconcuren|a.
Prin exceplie de la conditia previizuti la fit. a} pot fi angajaji §i cetdfeni str@ini, cu respeciarea
regimului stabilit pentru acegtia prin legislatia specificd si legislatia muncii,

IV, Concursul pentru oCuparea unui post vacant sau temporar vacant constf, in functie de
complexitates postului, in urmitoarele etape:

a) selectia dosarelor de inseriere:

b} proba scrisd;

¢} interviul,

Calendarul de desfsurare a concursului ce va fi organizat la sediul instituiel din Negresti Oas,
str Victoriel, nr 140 este:

‘]':'4; Activitai Data 5i ora
- I | Publicarea anuniului 01.04.2026
» Dats [imitd depunere dosarelor de = Tﬁ.ﬂd.!l};ﬁ, ora 15.00

participare la concurs la adresa:

Muzeul Tari Oasului cu sediul in
Negresti Oas, Str. Vietoriei, nrl40, jud.
Saiu Mare

3. | Selectia dosarclor de clitre membrii
comisiel de concurs

1 7.04. 2026, ora 15.00

4, Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor 20.04.2026, ora 12.00

5 Depunerea contestajiilor 21.04 2026, ora 10.00
" | privind rezultatele selecgied
dosarelor
&, Afisarea rezultanelui solutiondrii 22.04.2026. ora 13.00

| contestatiilor




7. Susfinerca probei scrise 23.04.2026, ora 10.00

8. | Afiare resultstulii probei serise 23.04.2026, ora 14.00

Depunerea contestajiilor privind 24.04.2026, ora 10.00

10. | Ahgaren rezultatului solujiondsii
contestafiilor

24.04.2026, ora 14.00

1. | Sustinerea interviului 27.04.2026, ora 10.00

12, | Comunicarea rezultatelor dupd 27.04.2026, orn. 14,00

susfineren interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind 28.04.2026, ora 10.00

rezultatul interviului

14, | Afisarea rezubtatului solutionirdi
contestatiilor

28.04.2026, ora 14.00

15. | Afisarea rezuliatului final a 29.04,2026, ora 15.00

____| coacursalui
Barem de evaluare, pentru a fi declarat admis, minim 50 - maxim 100 de punr:ra..p-;ﬁlru fiecare
proba

A. Documentele dosarului de inscriere:

Fentru inserierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar de concurs care va contine, Tn mod
abligatoriu, urmatoarele documente;

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr? a H.G. nr 1336/
28102022 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltaren carierei
personalului contractual din sectoral bugetar platit din fonduri publice.

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valahilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin carc s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care alestd efectuarea unor
specializiri, precum i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitzte de autorfiatea sau institulia publica:

¢} copia carnetului de muncd, & adeverinjei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s3
ateste vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar;

g) adeveringi medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului;

h) curriculum vitae, model ewropean.




Candidafii sunt rugati si acorde atentie dispoziiilor legate privind actele ce trebuie depuse
la dosarul de inscriere, atit sub aspectul confinutulii, care atestd indeplinirea conditiilor legale, cit
§i al formei cerute actului (origina‘copie, dupd caz). De asemenea candidalii urmeazs sf depuna
actele, in dosarul de inscriere in ordinea expusa in prezentul anunt,

Barem de evaluare, pentru a fi declarat admis, minim 50 - maxim 100 de puncte.
4. Bibliografie si tematici
1. Tara Oasului -Studiu etnografic cultura material vol 11, Gheorghe Focsa, Ed. Muzeul
Satului, Bucuresti, 1975
2.Managementul activitajilor muzeale, loan Oprig. Ed. Centrului de pregatire i Formare a
Personalului din Institugiile de culturd, Bucuregi, 2001
3.Bazele muzeologiei, Radu Florescu, Ed. Universitagii ., Dimitrie Cantemi,, . Bucuresti, 2000
Legiziatie
4. Legeanr. 31172003 (*republicati®) muzeelor §i a colectiilor publice
» Functiile muzeului,
3.Legea nr, 18272000 (*republicatd®) privind protejarea patrimoniului cultural national mobil*®)
» Criteriile de clasare 51 Elaborarea fisei de obiect,
6. Ordinul nr. 2.035/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestiunea
5i inventarierea bunurilor culturale definute de muzes, colectii publice, case memoriale. centre de
cultura si alte unititi de profil
= Documentele de evidentd primard si stiinfifica,
7. Legea 4227200 privind protejarea monumentelor istorice, republicata
8. Hotardrea Guvemnului nr. 1546/2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si restaurare
& bunurilor culturale imobile clasate
» Normele de conservare preventiva,
9. Hotdrdrea Guvernului nr. $86/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a bunurilor
culturale mobile
¢ Criteriile de evaluare (Anexanr. 1)
10. Ordin al Ministrului Culturii si Cueltelor nr. 2185 din 2 aprilie 2007 pentru aprobares
Normelor de clasificare a muzeglor §i a colectiilor publice
¢  Criterile de Clasificare
* Procedura de Clasificare
11.Ordin al Ministrului Culturii §i Cultelor nr. 2057 din § februarie 2007 pentru aprobarea
Criteriilor §i normelor de acreditare a muzeelor 5i a colectiilor publice

Informatii suplimentare se pot obfine la numarul de telefon 0731309751, s adresa de e-mail:
muzcultariiasuluigigmail.com, persoand de contact: Orace Camelia Viorica avind functia de
Insp. contabil.
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